ENTREVISTES DE TREBALL

DO’s & DON'Ts
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EL CURRICULUM VITAE

Ben estructurat:
v Dades personals

v" Formacio %a\ -+

Experiencia professional
Idiomes i Hobbies  swmmifig .

nnnnnnnnnn
tennisPhotography
G cooking

%24z gardening
Maxim un foli (millor una sola cara)
Sense faltes d’ ortografia
En un sol idioma
Sense doblegar, tacat....
Sempre portar una copia en paper
Adaptar-lo a cada posicid

@ Cristina Yerro 2016. All rights reserved

AN NN N YR




L'"ENTREVISTA

Preparacio:
Practicar les respostes
Mirar a Internet 'empresa
Preparar preguntes Y 4

3=
Practicar en angles/catala/castella
=

Puntualitat on"

Imatge L | Mme

Comportament: tranquilitat, mirar I’'entrevistador, no
creuar les mans o les cames

N N X X X X

v Apagar el mobil

v" Preguntes que no s’haurien de fer

v" Mostrar positivisme (evitar el ”NO”) § »f
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EL FOLLOW-UP

v" Enviar un email
- ,
v" Trucar @

v Anar personalment

v’ Buscar les persones per les xarxes socials
(Linkedlin)

e , .
v Demanar els aspectes que es podrien millorar
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LA CEL-LEBRACIO/ SEGUIR PROVANT

Preparar-se el primer dia:

v" Empatia

v Predisposicio

v Preguntar/Escoltar

v Relacié professional amb els companys
v' “Alld dénde fueres...”

Revisar el que es podria m|IIorar per Ies futures entrevistes

MOLTA SORT!
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